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Opération VECTOR

Bagotville se pfepafe a 1a vaccinanon ae mass

avec la clinique pour recevoirqui concerne les rendemus
ma ietsla lpdistigie! te sor &esl r e
ser a leur chaine de commanresponsables des unités qui
vont gérer tout ¢a en collabo-

Alors que la vaccination

contre la COVID-19 se dé- . .
ploie de plus en plus au

Québec et dans le reste du

Canada, les responsables de
| 6op®r ation V
tivent eux aussi pour prépa-
rer la campagne de vaccina-
tion massive des militaires
des Forces armées cana
diennes.

r

dement.

e vaccin,

ration avec nous, explique

« Nous ne donnons aucunle gestionnaire.

endezvous directement.

ParEric Gagnon
Rédacteur en chef
Le Vortex

A Bagotville, le gestionnaire Apres la vaccination du personnel essentiel militaire
des services cliniques atRU cours des dernieres semaines, la clinique de Ba-
25¢ Centre des services ddotville se prépare pour la vaccination massive qui
santé, Dany Daigle, assurdlevrait débuter en avril.

gue tout sera prét pour le lan-

cement de la campagne deague de vaccination de masPour ce qui est du reste di
vaccination qui devrait débu-se commencera a la mi personnel, les priorités serorjt
ter vers | e miavili»eexpliquaile msponsa-éwtdies en collaboration aveg
vril. ble. les services médicaux et lep

chaines de commandement

« Nous avons déja transportéPrésentement, seul le persondes différentes unités en fong-
le matériel et les équipementsel médical militaire essentiel tion du nombre de vaccins qui
seront mis en place dans le§ m®d eci n s, i n fsarontndispomibées potr eeatt
prochains jours a la Barn pourciens médicaux et techniciengpremiéere vague.

étre préts a recevoir les preen recherche et sauvetage) a

miers militaires des que lesrecu le vaccin au cours desc Nous avons prévu trois va
vaccins seront disponibles.derniéres semaines a Bagotgues de vaccination. La prer

On pense que la premiereville. miere devrait commencer e

avril, la seconde au début d
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Il 6®t ® et | a dle
d'efBagotw[[e
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bre. Nous pensons pouvoi
vacciner la grande majorité
des militaires qui le désirent

=

| 6®qui pe journal. essentiellement a celui fixd

par le gouvernement canadign
pour l a vacci
semble de la population.
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|Bagotville is almost ready

b N

for massive vaccination

with the medical service
and the chains of commar
of the various units accorg
ing to the number of vac
cines that will be availabl¢
for this first wave.

As vaccination against
COVID-19 is increasingly
deployed in Quebec and
the rest of Canada, those
responsible for Operation
VECTOR are also busy
preparing for the mass
vaccination campaign for
members of the Canadian
Arrpe_d Forces.

i We have pl

waves of vaccination. Th
first is scheduled to start i
April, the second in early
In Bagotville, the manager summer and the last in Se
of clinical services at the tember. We believe we c4g
25" Health Services Cen-vaccinate the vast majorit

ter, Dany Daigle, assuresof soldiers who want of

us that everything will be should be by the end ¢
ready far the launch of the S?ptember 'says Daigle.
Shdtinatlof capnpalg

which should begin around Appointments will be ast

the middle of April. sighed by each unit's cha

ou qui doi venlt L 6°¢t & d of command for their mem
Le Vortex est un journal non officiel, autorisé et publié mensuel- fin septembre », assure h We a e g ll f bera &ed onr agaiabiity.
lement avec la permission du commandant de la Base des For- M. Daidl ' ported the material and theMilitary personnel should
ces canadiennes de Bagotville. Les opinions e(tjles points dde Vlue - Daigie. equipment will be set up in not contact the clinic di
exprimés ne sont pas nécessairement ceux du ministre de la the comin s at therectly to receive the vad
Déf tionale, d dant de la BFC Bagotvill d 0 i é‘r% é
éfense nationale giomman ant de la agotville ou de L66®c h®anci er 'BER & B %a?d)}‘(to rAc@ilefine. but rather contad

the first soldiers as soon agheir chain of command.

the Yaccmes ar aval able.i We don't g
b&lievBd tHathe firdtnents directly. Of cours
wave of mass vaccinationmembers who have que
will begin in midApril, tions of a medical natur
oexpl ains t heregartiifigi the &€0OVIBL9
vaccination can contact u
Currently, only essential but for everything relatec
military medical personnel to appointments and logig
doctors, nurses, medicaltics, it is the heads of th
technicians and search andinits who will manage it
rescue technicians) haveall in collaboration. with ug
received the vaccine in re-o0 , expl ains
cent weeks in Bagotuville.
About fifteen people will

As for the rest of the per-work directly at the Bagott

sonnel, priorities will be ville vaccination center.
established in collaboration
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Bien sOr les membres qui ontUne quinzaine de personnes
des questions de nature méditravailleront directement au
cale concernant la vaccinatiorcentre de vaccination de Ba-
a la COVID19 peuvent nous gotville pour la premiére va-
contacter, mais pour tout cegue.
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Le leadership au féminin

Des exemples inspirants chez nous

Cette ann®e,
matique Leadership au fémi-
nin : pour un futur égalitaire
dans le monde de la COVID

tifs hgBi- sont souvent percusfaire de votremieux chaque vous la femme merveilleuse
n®gati vement . jaur [Reopardez jamais de vdegue gous étest, conclutelles
sa plus belle expression, cevotre authenticité qui fait deen ci ur .

concept réfere a des valeurs

19, que | 60ONU positives do®goute, doouverture,
ployé ses efforts pour la réali- deinspiration |¥YWodmeonmdrnsca-| e a d elr ¢
sation de la journée interna- tion. Des caractéristigues sour
tionale du droit des femmes. vent di tes nf|@&hd yearniteis Andeethe slonsl They prove that we can
ont, au fil du temps, éteé utili-| t h e me Wo me n & e both enapatiécrand strorig
Le leadership au féminin est u sées comme un frein pour ex- ship: for an Egalitarian Fu-
terme parfois mal compris € pliquer le peu de femmes dansture in the World of For her part, MsNadine Bel-
encore souvent mal percu. B des postes do[@OOVD-19! ®hat t UN Uey-T#abré, Communications
quoi estil si différent du lea- pouvoir. & Women has deployed its Coordonator to Wcomd, B
dership tout court? efforts for the organization wing, says that women leag-
Isabelle Gauthier, of Womends Ri gdhipds nhadet & roh aery
Collaboration spéciale directrice du CRFM de tional Day. positive assets which are ngv-
L6®qui pe| du CRighville ertheless perceived nega-
de Bagotville Women leadership is a termt i vel y, AFor me ,
La major Kristen Cohen, che that is sometimes misunder-expression, this concept refgrs
Selon Janie Duquette, spéciacontréleur circulation aérienng stood and still often misper-to positive values of listening,
liste du leadership au féminina Bagotville, appuie égaleme ceived. How is it so different openness, inspiration and
formatrice et conférenciere, ilces propos. Pour elle, le les from leadership at all? communication. CharacterisH
est faux de croire que pour étrelership au féminin est inspi tics often referred to as
leader dans son milieu, une ant . ¢ Trois M Adcarding to Janie Duquette,6 f e mi ni ne d aind
femme doit se comporter comp i r ent a u jleolgén Womends L ead e tinsehhavp beSnpused asa His-
me un homme. BEranees tAllep gnouveleMatu adine Belley -Traoré, ist, it is wrong to believe that incentive to explain the lack
thenticit®, | dommee sidehhi eef , -N&jbr®t ’doddnnatrice des to be a leader in her commu-of women in positions of ay-
tion, I a cr ®adeilavDefenge) Michelle OBa® cogshiufications au nity, a woman must behavet hor ity and/ aor p
que la femme saura se démama et Jacinda Ardern, la prevapinet du commandant. like a man. It is through au-
guer. Assumer sa féminité et laniere ministre de la Nouvelle thenticity, empathy, intuition, As a woman revolving around
mettre | 0 a v dénde. kes trois fengred dei@esntiois femmes inspirantes creativity and listening that the military lifestyle, it is es
essentiel selon elle. gent avec compassion et gentils 5 ent endent p [omornen Will staedd out. uAB-eséntial to emphasize the
lesse, mais sont résilientes, ontant que femme gravitant aur suming your femininity and unique qualities that you haye
une voix et sont confiantestour du mode de vie militaire, il| putting it forward is also es- developed in response to your
dans la prise de décisions diffi-est essentiel de mettre en Iy- sential. reality. To join the forces or
ciles. Elles sont la preuve queamiére les qualités uniques dé- to choose to share your life
nous pouvons étre a la fois emveloppées en réaction a sa re¢-This is also the vision of with a soldier, you need a 1ot
pathiques et fortes. » alité. Pour joindre les forces oy Ms. Isabelle Gauthier, Execu- of love, but also a unique pelr-
pour choi sir ftiveDiréctor ofshe Bagotvile sonality.n Frequent moves,
y ; ou une militaire, il faut beau-| MFRC, who shares with usatypical schedules and ex-
s coup dbéamour, |[tmrats ®igwo neenmednsended absedces vehite ibging
,@ une personnalité unique, seloh begins, first of all, with work- far from your resources add|a
/W elles. Les déménagements fr¢-ing on oneself: asserting onedoad on your shoulders. In
/ ) //////I}))W\\\ quents, les horaires atypiques ¢tself as a leader while main-addition to these constraints,
) '!’;,\\\‘? les absences prolongées tout ¢t ai ni ng oneo6sl eawtshefnatciec iitty, tt
= étant loin de ses ressourcgsgain influence, while main- not been easy.
Janie Duquette, ajoutent une charge sur leurstaining a good balance be-
spécialiste du épaules. tween professional and familyToday, we would like to say
leadership au féminin i fe. o thank you for everything yo
et conférenciére. En plus de ces contraintes, do and also pay tribute to yqu
avouonde, la derniere annég Major Kristen Cohen, Wing by highlighting your resiH
CoOest aussi en 6 a pas ®t ® dAe Traffio WControlere alsd Sence, your resourcefulness,
Mme Isabelle Gauthier, direc- Maior Kristen Cohen «Aujourdohui , |[supposs thesel femarks doysur independence and your
trice générale du CRFM de h ﬁ{ q role d I’ vous dire merci pour tout ce stating thatii Thr e e leaglerstiig These strengths,
Bagotville, qui nous partage chetie du controle de fa que vous faites et égalementwho inspire me today are:even if you do not always sg¢e
gue ¢ Le |l eade rc'rsc'ﬂaggg ae%eLrjmefe\ ® mi vous rendre hommage en soull- LGen Frances Allen, CAF; them, are within you on a
commence déabord ?tv' Cavant gnant votre résilience, votrg Michelle Obama; and Jacindad a i | y basis. You
tout par un travail sur soi s @Pauf sa part, MmeNadine débrouillardise, votre indépeny Ardern, New Zealand Prime be perfect, you just be youf-
firmer en tant que leader touBelley-Traoré, coordonnatrice dance et votre leadership. CegsMinister. All three women self and do your best evefy
en conservant son authenticitdes communications du com-forces, méme si vous ne les lead with compassion andday! Never lose sight of your
pour gagner en influence, et camandant de la°Escadre et de voyez pas toujours, vous ac} kindness, yet are resilient,authenticity which makes you
tout en gardant un bon équilida BFC Bagotville, exprime compagnent au quotidien. Il have a voice, and are confithe wonderful woman that
bre vie professionnelle et viebien que le leadership fémininn 6 e st pas n ®c ¢dest himaking diffeultded- e yoager -
familiale e. se compose dbédtouwtes il supbsi-doéd°tre vous et de
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‘Mot

du COMMANDANT

Une nouvelle energie printaniere

Avec la fin de | a semaine de rel ©che, njo
nouveau. On ne peut que ressentir cette nouvelle énergie avec les temps plus chauds, le sol
déun ®t ® c o minm sedensouhaitesdu moins.o n nu s

With the end of the March Break, our focus turns to the spring with a rene

full of hope. We canét help but
prospect of a summer as we knew togrefully.
Cette nouvelle ®nergieé nous en

battre la COVID et également pour faire face & un tempo opérationt;
impressionnant malgré cette pandémie m
Par Col. Luc Girouardqui s 6i mpose.
Commandant de ¢&8cadre .
This renewed energ

continue our fight against GOYHhd also
deal with an unrelenting op tempo that will not slow down, even with a stubborn global panglg

Les militaires de la BFC Bagotville déploieront ce printemps et cet été en soutien aux Naf
| 6OTAN en Ouganda, -Odgent, séhe comzen lescopératons NORAD M
tout dans le Nord canadien. Bien sdr, nous serons également préts pour faire face a la fon
inondations et aux feux de for°t, en app

CFB Bagotville military members will deploy this Spring and Summer in support of United N4
missions in Uganda, in Romania and in the Middle East, as well as on NORAD missions
Canada. Of course, in the event that Provinces could ask for CAF assistance, we will als
creasingly demanding flood and forest fire seasons.

lLa2Escadre prendra ®galement de | 6expansi
Ses nouveaux membres ne seront pas situés ici au Saguenay, mais feront partie intégran
la 2 Escadre. Les nouveaux escadrons setdhslee2a dr on des op®r ati o
Kingston, en Ontari o, et des d®t achemen
14 Escadron de génie construction, avec des escadrilles a la BFC Gatalerea deureescadri
en NouveHEcosse (Pictou et Lunenburg) et une a Aldergrove erB@tlonigiee. Avec ces nouv,
capacités, plusde P06 s i t i ons sE8cadreout er ont Il a 2

2Wing will also see its capabilities and numbers expanding in the near future. Its new men;

based in the Saguenay, but will-ledgdld members alVihg. Its new Squadrons willA¥eSuppo
Operations SquadromrPAOS), with its HQ in Kingston Ontario and its dets at each CA
14 Construction Engineering Squadr@E@4with its flights in CFB Gander Newfoundland, Ri
Lunenburg Nova Scotia, and Aldergrove British Columbia. All in all, these new capabilitigs
200new positions té\ang.

Cette nouvelle énergie printaniére nous la puiserons égalermméhteatales notre équipe militair
civile. Cdbest pour cela que nous devons |p
té mentale que de la santé physique. Egalement important, nous devons prendre soin de
nous. Cdbest en ®tant des agents positifs
nos cercles sociaux et dans nos familles, que nous sommes de meilleurs étres humains e
ment soin de nosémuipiers et -@gjuipieres.

This renewed energy we will find it equally in ourselves and in our civilian and military te
why we need to take care of ourselves, mentally and physically, first and foremost. By the
must take care of those around us. By being respectful and positive agents in our respecii

ments, our social circles, and in our families, we can be better human beings and take

teammates.

Cbest dans cette optique pl «Escadee etcélledegrdadre
entrevoient cette prochaine saison, avec
souhaiter une belle fin doéhiver.

It is from this hopeful optic that the leadership t&&ing ahd B/ing undertake this new seasor
energy and enthusiasm, and wish you a happy end of winter.

pagedd LEVORTEX & f ®vrier 2021

RESTAIIBAN'I'

TERRASSE

a/

(oDéjeuner Menu du jour -Pizza j
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Club sandwich| des le 15 mars

69+taxes du Iundi

au vendredi
de6ha13h 30

7112 ch St-Anicet - 418-677- 1443

Pas besoin de réserver.
Preuve de residence obligatoire,

INSURANCE THAT GOES
WHERE YOU GO

Rely on coverage
with no exclusions
for war, extreme
hobbies or sports.

Whether you're
on the frontlines
or the home
front, SISIP
Financial's Term N
Life Insurance is e \ ;7 7 d
battle-tested for

the rigours of

military life.

Give us a call
to explore
your options.

1-800-267-6681

SISIP.COM



Loentretien des voies dodoacc

s et des pistes de
yd

[La bataillle contre les elements

Le SNIC (acro
glais Snow and ice contrgl
est | 6abr ®vi

malgré les contraintes impo- continuera a collaborer pour
sées par la COVIRL9. llres- | es quel ques
te a espérer que dame Naturegui restent.

communément pour décrire

| e processus
de la glace et de la neige des
stationnements et surtout de

la piste de |
Bagotville. Chaque année, il
y a une guerrg

chaque année les membres
de la section des Transports
et ceux du Génie électrique
et mécanique (GEM) réus-
sissent a remporter la ba-
taille. Cet article vous en-
tra”ne au ci ula suwface pdura anéliotemhangar2 sdoccup
pour mieux comprendre | 6 adh®r ence. képarafion deftdud I&s duipe
comment ils y arrivent. le balai de piste et sert aussi thents de déneigement. L4
dégager les dizaines de lutien entre les membres du
La grande offensive alaneigemi ~r es et d 6 aGHMiecdn Franspartuebt tréq
et a la glace est menée de hent a
front par quatre équipes com- tes les déficiences des véhi
pos®es doenvi Achaqudquarttde ttavaih lesguies doivent étre reportées
leurs se relayant sur desmachines sont inspectéesiu chef de section de mainte
quarts de travail de 12 heuresa vant de s or t hahce @dur plocéde aus €5
24 heures sur 24 et sept jours e r quoel | es p&adaiohs le pRIPVRY paskiblg
sur sept. nelles. Si un bris est détectéafin de maintenir le seuil mi-
le véhicule est amené auximum de véhicule requis
De jour comme de nuit, lesmécaniciens. pour déneiger la piste.
opérateurs de chargeuses, de
camions, de balais mécani-Dans le hangar 2, les mécanita section des véhiculed
ques géants et de souffleusesiens sont tres occupés durariburds compte 15 personne
" neige soact ilavpériode hiveonale. Tell®H sm®c ani ci ens
rasser les voies de circulation)es réparations sont urgentesoudeur, acheteur). Tout c{
les stationnements et la pistd or squoi | e s tperschieke tfavailleo ghsemple

de | 6a®r odr o mequigements de déneigemenpoartdonner le meilleur sou-

de la glace. La section ne doit pas mantien possible a la section dd
quer de machinerie pour étreTransport.

Léun des ®qui peémtonnells dt eefficapel u s

importants a Bagotville est leLes contraintes opérationnel-Pour ce faire, il a une équipd
balai de piste. Il faut donc les de la BFC Bagotville et saen devoir 24/7 afin de procé
qudil soit op @isskon endantrgeel mersbnesigr aux téparations majeure
temps pour garder la pistedu NORAD obligent les opé-le plus rapidement possible

pistemgodataeatriosplle pagly nThip earticler ghe_section must not lac

A battle against elements

SNIC (Snow and ice con-
trol) is the abbreviation
commonly used to describe
the process of removing ice
and snow from parking
lots and especially from the
runway at Bagotville aero-
drome. Every year there is
a winter war and every
L ¥eqr they memierg of the
b firansport  section  and
L those of the Electrical and
[ Mechanical  Engineering
¢>EM) succeed in winning

the broom helps keep th
trail accessible and clears t
surface to improve grip. Th
blower helps the runwa
broom and is also used

clear the dozens of light
and posters littering the ai
strip.

ne

1%

o

(2]

In hangar 2, the mechanig
are very busy during th
winter period. All repairs ar¢
urgent when it comes t
snow removal equipment.

S

D

174

= A

| takes you into the heart of
L the action to better under-
| stand how they get there.  tional constraints of CF
A ssu- Bagotville and its mission
bThe great snow and ice of-members of NORAD requir
fensive is being carried outoperators to ensure that the
headon by four teams of alert zone is open at all
around eight workers takingtimes.
turns on 1zhour, 24hour,
sevenday-a-week shifts. This year, winter is a bit speg
L Day and night, operators ofcial. It is distinguished by
h{eagers, tugks, giany [:p\{ve\r,theﬂogv’number of signifi-
L brooms and snowblowerscant snowfalls and storm
éege busy clearing the taxi-compared to previous years.
ways, parking lots and theThis relative calm made it
airfield runway of snow and possible to avoid several
ice. major breakdowns and thys
facilitate the work of the
One of the most importantmaintenance teams, wh
pieces of equipment inwere able to maintain a hig
L Bagotville is the runway early availability of vehicles
broom. It must therefore bedespite the constraints i

machinery to be operation
and efficient. The opera-

S

0
h

ouverte en cas de tempéter at eur s s 0 a BoarWragiver, & Yogtien

Conjointement avec le souf-n e déal erte Y ®iRtqu iop &y edéel
fleur & neige qui pousse letout temps. provisionnement est essenti
surplus de neige plus loin, le

de méme que de la section d with the snow blower which the remaining few winte
balai permet de conserver laLes équipes de maintenanceontrats locaux pour achete pushes excess snow furthenveeks.

opgrgtional at all times toposed by COVIB19. Hope-
kegp dhe track gpenyin, thefully, FIyI(_)ther Nature will

jevent of a storm. Togethercontinue to collaborate fo

_—

piste accessible et de dégagel e
saires a temps.

Cett e ann®e,

peu particulier. Il se distingue
par | e faible
tantes chutes de neige et d
tempétes comparativemen
aux années précédentes. C
cal me relatif
ter plusieurs bris majeurs e
ainsi faciliter le travail des
équipes de maintenance, q
ont pu conserver un haut td
de disponibilité des véhicules
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https://cancersaguenay.org/
https://cancersaguenay.org/

FORMATION
™S

Du soutien TET
pour pouvolir & || CHAPLTRE!
avancer.

Vous avez servi dans les Forces
armées canadiennes ou la GRC?

11 existe des services en matiere de gestion
financiére, de perfectionnement professionnel,
d’éducation, de mieux-étre et de santé
mentale, dont 'ESPT, qui pourraient vous
fournir du soutien, a vous et a votre famille.

Obtenez le soutien nécessaire pour avancer, dés aujourd’hui.
veterans.gc.ca/services-acc 1-866-522-2022

1+l

I *I Anciens Combattants Veterans Affairs Canada

Canada Canada

LES ECOLES DE LANGUE FRANCAISE EN ONTARIO

Votre famille est mutée a Ottawa, Kingston, Trenton ou Petawawa?
Il y a une école de langue francaise prés de chez vous!

VOUS AVEZ DES QUESTIONS ?

Pour un service personnalisé,
écrivez a militaire@ecolecatholique.ca
ou téléphonez au 613 744-2555 (poste 1)

«® Ecoles
Inscrivez votre enfant dés maintenant! . CGT oliques

ecolecatholique.ca/militaire Centre-Est

page6d LEVORTEX &8 f ®vrier 2021


https://www.ecolecatholique.ca/militaire

Comment trouver | a motivation pour | dentra’” neme

Se fixer aes ovjecti's et aes moyens pour 1es alteinare

Les grandes organisations ser fait en sorte de maximi-
sportives qui ont marqué ser le plein potentiel de cha-
| 6hi stoire dwunsport ont tou-
tes laissé derriére elles un
grand héritage au niveau Une inspiration dans le do-
culturel et organisation- maine sportit John Woo-
nel. den, ancien entraineur de
basketball ) | Guniversit®
Collaboration spécidle UCLA en Californie. La
L6®qui pe de ¢ oreminméeae Weadennatété
physique PSP | batie par le biais de sa fa-
meuse pyramide du succes,
Ces grandes dynasties ontlans laquelle il propose sa
toutes un point en commun,propre recette pour construi-
une culture gagnante qui ae une philosophie gagnan-
permis de développer le tate. Les bases de sa pyramide
lent a plusieurs niveaux.sont des valeurs fondamen-
Que ce soit au point de vueales qui doivent étre maitri-
technique, tactique, physi-sées afin de progresser.
gue ou mental, la philoso-
phie des entraineurs et bAAu méme titre que Johnvous aimeriez atteindre dandJne maniere de parvenir gaire une activité extérieure
tisseurs de ces grandes équinooden, il est intéressante sport, le travail ou vosrenverser cette tendanceu bien prendre contact
pes est pensée pour atteinde créer sa propre pyramideelations interpersonnelles. est de se faire une listeavec un de vos moniteurs
dre | 6excell alluces.ucc s afin doé®t abl ir dcbloabij-ect i f s dé conditiamnement, physi-
rement quels sont les point®e plus, dans la situatonmoyen et a long terme.que afin de planifier une
En tant que travailleur, importants a maitriser poumactuelle, nous remarquondans cette liste, prenezpremiere rencontre. Bien
athléte et parent, il est pri-optimiser son potentiel. Paune baisse de motivation erbien le temps de réflechirsouvent, les objectifs sont
mor di al d 6 i nepemple) prendre leutemps i en avec | a apxrobjectifsqques vous eai-claitement établis, cepen-
culture gagnante dans notrele définir les valeurs quitivité physique due aux li- meriez accomplir. dant les moyens concrets
quotidien. Instaurer une atti-vous sont importantes emmitations aux acces des ins- pour les atteindre sont rare-
tude ou une maniére de penlien avec les objectifs queallations sportives. Une fois cette tache com-ment définis.

plétée, établissez une liste
A0 nspour parvenir 8Avec ces deux astuces,
Vous n o t es p a s gem)rlﬁ cg objectifs. Parvous pourrez réfléechir a
A ' xegmpdle, si vous désirezvotre propre culture ga-
e man e Z e Oal ene

débuter la pratique sporti-gnante et vos objectifs.

(n

Aumadniers (24/7 jours) 0, demander l|ledaum?!n 3 rve,d\)%usgﬁoﬁ 7 commen-Bon succes dans votre ré-
Police militaire Poste 7911 ou 7345 cer par compter vos pasflexion et soyez actifs!
Services psychosociaux Poste 7050

Clinique médicale dusa5 SVC S FC Poste 7208

CRFM Poste 7468

Promotion de la santé Poste 7102

Programme ddassistance
membres et familles 180687708

Programme ddai de aux e 18003874765

Ligne infdamilles 18008664546

Info santé/Info social 811

Centre de prévention du suicide 4185451919

Centre doéintervention sur | 0l8Mr501648ui te seXxuel | e
Soutien social; Blessures de stress opérationnel (SSBSO) 1 800 888094

Programme Espoir (deuil) 1 800 888094

Réseau Soldats Blessés 1 800 888094

Deuil 02 418 698861
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